In der Oberésterreichischen Gesundheitsholding GmbH (00G) arbeiten rund 15.000 Mitarbeiterinnen. Die 00G mit ihren Kliniken und Beteiligungsunternehmen ist mit
einem Versorgungsanteil von 53,1 % Oberdsterreichs grofter Gesundheitskonzern. Das Handeln unserer Mitarbeiterinnen orientiert sich am Nutzen fiir die Gesundheit
und Lebensqualitat der oberdsterreichischen Bevélkerung. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen dafir langfristige Job-Perspektiven, die Ausbildung, Leben und
Karriere im universitaren Umfeld und in den Regionen moglich machen.

Psychologln fur die Arbeits- und Organisationspsychologie Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum

Information zum Unternehmen
Das Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Kirchdorf Steyr versorgt jéhrlich rund 43.000 stationére und 445.000 ambulante Patientinnen. Mit mehr als 860 Betten zahlt das
Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum zu den gréRten Krankenanstalten Osterreichs.

Verstérken Sie unser Team und arbeiten Sie zukiinftig in einer der schénsten Regionen Osterreichs.

Die Arbeits- & Organisationspsychologie ist der unternehmensweit tatigen Organisationsentwicklung zugeordnet.

Beschaftigungsausmaf®
Teilzeit (20 Wochenstunden)

Bewerbungsfrist
20.09.2021

Befristung

Karenzvertretung

Einstufung
LD 11 +75%

Beschaftigungsbeginn

ehestens

lhre Aufgaben

e Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen gemdR § 4 AschG in der Region Pyhrn-Eisenwurzen (Kliniken, Schulen, LPBZ)

* Analyse und Verdnderung von Risikoverhalten sowie die Beurteilung psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz mittels standardisierter Methoden-Sets

e Einbringen arbeitspsychologischer Fachexpertise bei der Ableitung und Umsetzung von Malinahmen zur Férderung der Leistungsfahigkeit, Motivation und
Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen

o Mitgestaltung gesundheitsfordernder Arbeitsbedingungen

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Psychologiestudium (MSc.)

e Zertifizierung zur/zum Arbeits- & Organisationspsychologln oder Vergleichbares wird erwiinscht

e Zusatzausbildung Notfallpsychologie, Klinische oder Gesundheitspsychologie bzw. Mediation von Vorteil
e Erfahrungin der Arbeit mit Gruppen z.B. Moderationen

e Erfahrungen in der arbeitspsychologischen Begleitung von Unternehmen wird erwiinscht

o Flexibilitats- und Mobilitétsbereitschaft

Unser Angebot an Sie

o flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice Moglichkeiten

e hohe Eigenstandigkeit und Vielseitigkeit der Arbeitsaufgabe

e Supervisions - Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote

e 00 Landesdienst als sicherer und attraktiver Arbeitgeber

o werteorientiertes Betriebs- & Arbeitsklima in einem kollegialen Team
o betriebliche Gesundheitsférderung (,geh mit“Programm)

e ,LOA“Lebensphasenorientiertes Arbeiten

e verglinstigter Mittagstisch im Mitarbeiterlnnenrestaurant

¢ Kinderbetreuungsmoglichkeiten

Weitere Informationen

Der Dienstort ist ein Standort des Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Kirchdorf Steyr und wird mit der Leitung festgelegt.

Der Einsatzbereich umfasst die Region Pyhrn-Eisenwurzen mit den Standorten: Klinikum Steyr, Klinikum Kirchdorf, GuKPS Steyr, GUKPS Kirchdorf, LPBZ Christkindl
und LPBZ Schloss Gschwendt)

Ihr Kontakt
Hr. Mag. Werner Lambach, MBA (Personaldirektion, Leiter Organisationsentwicklung), Tel. 05 055460-22380;



JOB-Kennzahl
PE-2021-002841

Wenn auch Sie Teil der Oberdsterreichischen Gesundheitsholding GmbH werden méchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung!

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhéngig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen erméglicht. Die
Erhohung des Anteils unterreprasentierter Gruppen in Flihrungspositionen und den ausschreibenden Bereichen sowie die Inklusion von Menschen mit
Beeintrachtigung ist uns ein Anliegen.

Informationen zum Gehaltsschema der 0O Gesundheitsholding finden Sie unter: www.ooeg.at/karriere
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