
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schau hin und handle! … unter diesem Leitspruch der heiligen Elisabeth sind die Elisabethinen und ihre Mitarbeiter*innen schon immer 
gestaltend im Gesundheits- und Sozialwesen. Wir gehen dabei oft ungewöhnliche Wege und begegnen dadurch den Herausforderungen und 
Themenstellungen der Menschen im Hier und Jetzt. 

 

Das erwartet Sie 
• Selbständige Durchführung und Befundung neuropsychologischer und klinisch-psychologischer Diagnostik 

• Klinisch-psychologische Beratung und Behandlung (sowie Angehörigenberatung) auf der neurologischen Station 

• Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung des interdisziplinären Schlaflabors 

• Konzeption und Durchführung von Einzel- und Gruppeninterventionen 

• Vortragstätigkeiten und Abhalten interner Fortbildungen 

• Mitwirkung bei der Entwicklung von Qualitätsstandards sowie Qualitätssicherung klinisch-psychologischer Leistungen 

• Regelmäßige Teilnahme an internen/interdisziplinären Teambesprechungen 

• Vernetzung mit extramuralen Einrichtungen 

Voraussetzungen 
• Abgeschlossenes Studium der Psychologie und Fachausbildung in Klinischer Psychologie mit Eintragung in die Liste der Klinischen 

Psycholog*innen 

• Weiterbildung bzw. Zertifizierung im Bereich Klinischer Neuropsychologie 

• Berufserfahrung im klinischen Bereich / im Bereich der Schlafmedizin erwünscht 

• Sicherer Umgang mit relevanter Testdiagnostik und Befunderstellung 

Anforderungen 
• Hohe psychische Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in anspruchsvollen Situationen professionell zu agieren 

• Teamfähigkeit, Empathie und interdisziplinäre Kommunikationsstärke 

• Selbständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Gewissenhaftigkeit, Organisationsfähigkeit und Problemlösungskompetenz 

Unser Angebot 
• ein modern ausgerichtetes Unternehmen mit traditionellen Werten 

• eine spannende, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit an der Schnittstelle von Neuropsychologie und Schlafmedizin 

• ein engagiertes Team und ein interdisziplinäres Arbeitsumfeld 

• interne/externe Fall-Supervisionsmöglichkeiten und der regelmäßige kollegiale Austausch 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen 

• bezahlte Mittagspause ab > 6h Arbeitszeit und zusätzlich 2 Urlaubstage pro Jahr 

• ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine zusätzliche Urlaubswoche 

• günstiges und qualitätsvolles Mittagessen 

• Klimaticket Steiermark oder Fahrtkostenzuschuss 

• Förderung der sanften Mobilität: zwei Modelle für Fahrradleasing 

• Parkplatz gegen Gebühr 

• abgeschlossener & überdachter Fahrradabstellbereich 

• betriebliches Gesundheitsmanagement und staatlich zertifizierter familienfreundlicher Betrieb 

• vielfältige Angebote des Betriebsrates und Mitarbeiterrabatte 
• Betriebstagesmutter 

Gehalt 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Mindestgehalt der Ordensspitäler (angelehnt an das Gehaltsschema der KAGES).  

Klinische*r Psycholog*in: monatliches Bruttogehalt € 3.943,10 plus Psychologendienstzulage € 489,20 (12x jährlich) auf Vollzeitbasis.  

Ihre Erfahrung im Beruf berücksichtigen wir durch Anrechnung von Vordienstzeiten und einer damit verbundenen höheren Einstufung. Wir weisen 

darauf hin, dass es sich um eine Karenzvertretung handelt. 

Ansprechpartner 
Bewerben  Sie  sich  per  E-Mail  an  job@elisabethinen.at, z. Hd. Sonja Kogler, BSc – Wir freuen uns auf Sie! 

 

www.elisabethinen.at/jobs 

Klinische*r Psycholog*in / Neuropsycholog*in (m/w/d) 
 

 Arbeitgeber Dienstort 
Krankenhaus der Elisabethinen GmbH Standort Elisabethinergasse 
 Elisabethinergasse 14, 
 8020 Graz 

 

Beschäftigungsart 
Teilzeit, 20 Std./Woche, 
Karenzvertretung 
 
Eintrittstermin 
Ab sofort 
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