
  
 

 

 

 

  

 

 

Psychologin / Psychologe (50%, 60% oder 100%) 

Mit sofortiger Wirksamkeit gelangen die Planstellen mehrerer Schulpsychologinnen / Schulpsychologen 

(Entlohnungsgruppe v1) mit Beschäftigungsausmaßen von 50%, 60% oder 100% an den 

Schulpsychologischen Beratungsstellen Bregenz, Dornbirn und Feldkirch zur Nachbesetzung. 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt € 3.716,00 brutto bei Vollbeschäftigung und erhöht sich ggf. durch 

anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 

Entlohnungsbestandteile. 

 
 

Aufgaben und Tätigkeiten 
 

 Schulpsychologische Beratung von Schüler/innen, Eltern und Lehrer/innen 

 Individuelle und systemorientierte schulpsychologische Beratung von Lehrer/innen, 

Schulleiter/innen und Schulaufsichtspersonen 

 Aufzeigen individueller Entwicklungspotentiale und Stärkung der Bildungsmotivation bei 

Schüler/innen 

 Durchführung schulpsychologischer Untersuchungen bei Schüler/innen 

 Erstellung von schulpsychologischen Sachverständigengutachten für die Schule und andere 

Behörden im Sinne der Amtshilfe 

 Initiierung und Begleitung kurativer und präventiver Interventionen im System Schule 

 Mitwirkung bei Kriseninterventionen 

 Erweiterung der psychosozialen Kompetenzen von Lehrpersonen und diesbezügliche Kooperation 

mit Pädagogischen Hochschulen und Universitäten 

 Mitwirkung bei Schulentwicklungsprojekten und -konzepten zur Verbesserung des Schulsystems 

mit dem Ziel die psychische Gesundheit aller zu festigen 

 Information über bedeutsame psychologische Erkenntnisse und deren praktische Anwendung im 

schulbezogenen Kontext sowie über wichtige Serviceangebote und Beitragsleistungen der 

Schulpsychologie-Bildungsberatung-Psychosoziale Unterstützung 

 Kooperation mit und Koordination von schulischen und außerschulischen Beratungs-, Förder- und 

Therapieeinrichtungen/-maßnahmen in Abstimmung mit dem Fachbereich für Inklusion, Diversität 

und Sonderpädagogik im Pädagogischen Dienst der Bildungsregion 

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit in Anordnung durch den/die Referatsleiter/in bzw. 

Abteilungsleiterin 

 Eigenständige wissenschaftliche Tätigkeiten bzw. Mitwirkung bei wissenschaftlichen Arbeiten und 

Studien 

 Evaluierung der schulpsychologischen Tätigkeit im eigenen Wirkungsbereich 

 

 

Wir bieten Ihnen 
 

 eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Arbeit  

 einen sicheren Arbeitsplatz 

 regelmäßige Supervision, Intervision und interne als auch externe Fortbildungen 

 Arbeit in einem engagierten Team 



 Gleitzeitmodell an Schul- und Ferienzeiten angepasst 

 Zuschüsse für das Mittagessen 

 Corporate Benefits (Rabatte für Mitarbeiter/innen) 

 
 

Unsere Erwartungen an Sie: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (mind. Magister- bzw. Masterniveau) mit 
Zusatzqualifikation Gesundheitspsychologie und Klinische Psychologie 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und mit Gruppen von Vorteil 

 Umfassende Kenntnisse des gesamten Bildungswesens und der rechtlichen Grundlagen erwünscht 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Kooperation mit Verantwortlichen im Schulsystem, Behörden und 
Institutionen im Wirkungsbereich der Beratungsstelle 

 Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

 Schlüsselqualifikationen: Kommunikations-, Team- und Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit und 
Anpassungsfähigkeit an häufig wechselnde Anforderungen in emotional belastenden Situationen 
sowie Kontaktfreudigkeit und Sensibilität in der zwischenmenschlichen Kommunikation 

 Führerschein erwünscht 

 
Die genauen Ausschreibungsbedingungen finden Sie unter https://www.bildung-vbg.gv.at/jobs-

karriere/Ausschreibungen/Verwaltungspersonal.html  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte samt Lebenslauf und Foto unter Anführung der 

etwaigen Geschäftszahl an office@bildung-vbg.gv.at. Die Bewerbungsfristen enden mit Ablauf des 

31.07.2025.  

Falls Sie mehr Informationen wünschen oder Fragen haben wenden Sie sich an MMag. Sabine Ammann 

unter 05574/4960-210 oder Sabine.Ammann@bildung-vbg.gv.at.  
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