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Republik Osterreich Vorarlberg

Psychologin / Psychologe - Karenzvertretung (100%)

Mit sofortiger Wirksamkeit gelangt die Planstelle einer Schulpsychologin / eines Schulpsychologen
(Entlohnungsgruppe v1, Karenzvertretung) mit vollem Beschaftigungsausmald an der
Schulpsychologischen Beratungsstelle Dornbirn, Marktplatz 5, 6850 Dornbirn, zur Nachbesetzung.
Das monatliche Mindestentgelt betragt € 3.716,00 brutto und erhéht sich ggf. durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile.

Wertigkeit/Einstufung: Al/1 bzw v1/1

Dienststelle: Bildungsdirektion fir Vorarlberg
Dienstort: Dornbirn

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 31.07.2025
Monatsentgelt/bezug: € 3.716,- brutto

Referenzcode: BMB-25-1381

Aufgaben und Tatigkeiten

» Schulpsychologische Beratung von Schiler/innen, Eltern und Lehrer/innen

* Individuelle und systemorientierte schulpsychologische Beratung von Lehrer/innen,
Schulleiter/innen und Schulaufsichtspersonen

» Aufzeigen individueller Entwicklungspotentiale und Starkung der Bildungsmotivation
bei Schiiler/innen

» Durchfiihrung schulpsychologischer Untersuchungen bei Schiler/innen

« Erstellung von schulpsychologischen Sachverstandigengutachten fiir die Schule und andere
Behdrden im Sinne der Amtshilfe

« Initiierung und Begleitung kurativer und praventiver Interventionen im System Schule

» Mitwirkung bei Kriseninterventionen

» Erweiterung der psychosozialen Kompetenzen von Lehrpersonen und diesbeziigliche Kooperation
mit Padagogischen Hochschulen und Universitaten

» Mitwirkung bei Schulentwicklungsprojekten und -konzepten zur Verbesserung des Schulsystems
mit dem Ziel die psychische Gesundheit aller zu festigen

« Information Gber bedeutsame psychologische Erkenntnisse und deren praktische Anwendung im
schulbezogenen Kontext sowie Uiber wichtige Serviceangebote und Beitragsleistungen der
Schulpsychologie-Bildungsberatung-Psychosoziale Unterstiitzung

» Kooperation mit und Koordination von schulischen und auf3erschulischen Beratungs-, Férder- und



Therapieeinrichtungen/-mafRnahmen in Abstimmung mit dem Fachbereich fir Inklusion, Diversitéat
und Sonderpadagogik im Padagogischen Dienst der Bildungsregion

« Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit in Anordnung durch den/die Referatsleiter/in bzw.
Abteilungsleiterin

» Eigenstandige wissenschaftliche Tatigkeiten bzw. Mitwirkung bei wissenschatftlichen Arbeiten und
Studien

» Evaluierung der schulpsychologischen Tatigkeit im eigenen Wirkungsbereich

Wir bieten lhnen:

* eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Arbeit

 einen sicheren Arbeitsplatz

* regelmafiige Supervision, Intervision und interne als auch externe Fortbildungen
 Arbeit in einem engagierten Team

» Gleitzeitmodell an Schul- und Ferienzeiten angepasst

» Zuschuisse fir das Mittagessen

» Corporate Benefits (Rabatte flr Mitarbeiter/innen)

Erfordernisse

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder ein freier Zugang zum Gsterreichischen
Arbeitsmarkt

2. Unbescholtenheit

3. Volle Handlungsfahigkeit

4. Personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit dieser
Verwendung verbunden sind

5. Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (mind. Magister- bzw.
Masterniveau) mit Zusatzqualifikation Gesundheitspsychologie und Klinische Psychologie

6. Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und mit Gruppen von Vortell

7. Umfassende Kenntnisse des gesamten Bildungswesens und der rechtlichen
Grundlagen erwiinscht

8. Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation mit Verantwortlichen im Schulsystem, Behdrden und
Institutionen im Wirkungsbereich der Beratungsstelle

9. Bereitschaft zur stéandigen Fort- und Weiterbildung

10. Schlisselqualifikationen: Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit,
Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit an haufig wechselnde Anforderungen in emotional
belastenden Situationen sowie Kontaktfreudigkeit und Sensibilitat in der zwischenmenschlichen
Kommunikation

11. Fuhrerschein erwiinscht

Von dem unter Punkt 1. genannten Erfordernis kann Nachsicht erteilt werden, wenn keine/keiner der

Bewerber/innen dieses Erfordernis erfullt.

Hinweis: innerhalb der ersten 4 Dienstjahre ist die Absolvierung der Prifung fir den Hoheren
Schulpsychologischen Dienst (nach einem vom Dienstgeber organisierten Vorbereitungskurs /
kostenlos) erforderlich.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges



Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte samt Lebenslauf und Foto unter Anfihrung
der Geschaftszahl GZ 800000.11/0164-BD-VBG/2025 an office@bildung-vbg.gv.at.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31.07.2025.

Datenschutzrechtliche Information gemaf Art. 13 DSGVO: Die von lhnen tUbermittelten Daten werden
nur fir den von lhnen beabsichtigten Zweck verwendet. Dartiber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr benétigt
werden.

Allfallige Kosten in Zusammenhang mit der Bewerbung oder dem Auswahlverfahren kénnen nicht
ersetzt werden.

Kontaktinformation

Falls Sie mehr Informationen wiinschen oder Fragen haben, sind wir gerne fiir Sie da. Bitte wenden
Sie sich an Frau MMag. Sabine Ammann unter 05574/4960-210 oder
Sabine. Ammann@bildung-vbg.gv.at.



