KLINISCHE:R PSYCHOLOG:IN
MIT SCHWERPUNKT DIAGNOSTIK

Teilzeit | 24 Wochenstunden | Standort: 1220 Wien

Karenzvertretung ab Mai 2026

DAS WIRD IHR AUFGABENGEBIET

Als klinische:r Psycholog:in im Zentrum fir
Entwicklungsférderung_ in der Lieblgasse begleiten
Sie Kinder im Alter von 0 bis 10 Jahren mit
Entwicklungsverzogerungen, Behinderungen,
neurologischen oder kinderpsychiatrischen
Erkrankungen. Sie schaffen ein sicheres Umfeld und
ermoglichen Entwicklungsschritte — individuell,
ganzheitlich und wirkungsvoll.

e Sie Ubernehmen die Diagnostik von Kindern im
Alter von 0 - 10 Jahren mit
kinderpsychiatrischen und neuropadiatrischen
Erkrankungen,  Entwicklungsstorungen  und
kognitiven Beeintrachtigungen.

e Sie gestalten aktiv ein umfassendes und
ganzheitliches Betreuungsangebot mit.

e Sie beraten fachspezifisch Eltern oder relevante
Bezugspersonen.

e Sie arbeiten interdisziplinar in einem
multiprofessionellen Team.

DAS BRINGEN SIE MIT

Fachliche Kompetenz ist I|hr Fundament -
Kooperation im interdisziplinaren Team |hre Starke.

¢ Sie verflgen uber ein abgeschlossenes Studium
der Psychologie und sind in der Liste der
klinischen Psychologinnen und Psychologen
eingetragen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt auf Basis
von Vollzeitbeschaftigung (37 WStd.) betragt ab
€ 3.788,30 brutto pro Monat lt. SWO-KV. Ihr
genaues Gehalt hangt von den anrechenbaren
Vordienstzeiten ab.

Bewerbungen an: Frau Jelena Grubjesi¢ MA
1020 Wien | Ernst-Melchior-Gasse 22

ALLE INFORMATIONEN ZU DEN
WIENER SOZIALDIENSTEN,
OFFENEN STELLEN UND UNSEREN
BENEFITS FINDEN SIE HIER:

wienersozialdienste.at/jobs

VW\§

Wiener
Sozialdienste

Gemeinsam. Fir Menschen.

e Sie bringen facheinschlagige Berufserfahrung in
der klinisch-psychologischen Diagnostik im
Kleinkind- und Vorschulalter mit.

¢ Sie weisen Berufserfahrung in der Arbeit mit
Klein- und Vorschulkindern sowie in der
Elternarbeit auf.

e Sie arbeiten gerne interdisziplinar, sind
reflektiert und gestalten unser umfassendes
Betreuungsangebot aktiv mit.

DAS IST UNSER ANGEBOT FUR SIE

e Ein sicherer Arbeitsplatz mit Sinn: Freuen Sie
sich auf eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle  Tatigkeit in einem
etablierten Unternehmen - als Teil eins
engagierten, multiprofessionellen Teams, das
sich gegenseitig starkt und unterstutzt.

e Offener Austausch und gelebte Teamkultur:
RegelmaRiger fachlicher Austausch, Supervision
und Teambesprechungen - offen,
interdisziplinar und auf Augenhohe.

e Umfassendes Onboarding und strukturierte
Einschulung: Eine fundierte Einschulung flr
einen gelungenen Einstieg in lhre neue Aufgabe.

e |lhr Fachwissen - aktuell und praxisnah:
Laufende Fortbildungsmoglichkeiten, um I|hr
Fachwissen aktuell zu halten wund sich
personlich weiterzuentwickeln.

e |lhr Wohlbefinden zahlt: Profitieren Sie von
einem vielseitigen Kursangebot im Rahmen
unserer betrieblichen Gesundheitsforderung.

Alle unsere Vorteile fir Mitarbeitende finden Sie auf
www.wienersozialdienste.at/unsere-benefits
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